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Schöne

  Herbstzeit

Weinanbau in 
Schleswig-Holstein

Gehen Sie mit uns auf

Museumstour

Ein schönes Zuhause 
Bauen, Renovieren, Leben und Arbeiten 

Ausbildung & Karriere
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REGION DITHMARSCHEN UND STEINBURG

25761 Büsum, Alleestraße 12 Tel. 0 48 34 / 9 50 40Buesum@bgk-recht.de

25746 Heide, Markt 34Tel. 04 81 / 78 76 79-0Heide@bgk-recht.de Die beste Lösung: www.bgk-recht.de

Kompetent, zuverlässig und vor Ort.

Mietrecht
Arbeitsrecht

Erbrecht
Strafrecht

VerkehrsrechtInkasso u.v.m.

SOMMER IM 
N�RDEN

Büsum ist Meer:Wind, Wasser, Watt...

Die schönstenAusflugstipps

Lust auf Genuß: Vegan, Fisch
 oder Fleisch

URLAUB ERLEBEN IM NATIONALPARK WATTENMEER
Foto: TMS Büsum / AdobeStock

Unsere App ist multimedial!

Allerorten sind die Klagen groß: 
„Wir bekommen keine Mitarbeiter! 
Und:  „Wer sich bewirbt, ist schlecht qualifiziert.“ 

Sicher ist auch: Fachkräfte gibt es, man muss sie nur finden.

30 31 

Beruf Anzeige

Ansprechpartnerin für 
alle Eure Fragen zum 
Thema Ausbildung bei 
Christoph ist Julia König. 
Sie nimmt Eure Bewer-
bungen entgegen, gibt 
aber auch gern ausführ-
lich Auskunft. „Wie schon 
in den Jahren zuvor 
möchten wir ganz klar 
sagen: Die Ausbildung 
zum Anlagenmechaniker 
ist ohne Wenn und Aber 
auch für junge Frauen 
geeignet! Wir wünschen 

uns sehr, dass die Mädchen sich das auch trauen. In unse-
rer Firma treten wir ein für ein kollegiales Miteinander, und 
mehr weibliche Auszubildende als bisher wären natürlich 
auch für das gesamte Team ein großer Gewinn!“

Christoph 
Heizung und Sanitär 
GmbH 
Norderstraße 47
25746 Heide

Tel.: 0481 - 7595
eMail: info@christoph-heide.de
www.christoph-heide.de
Öffnungszeiten Mo.- Fr. 7 bis 18 Uhr
Notdienst auch am Wochenende bis 22 Uhr

Christoph 
Projektgesellschaft mbH
Norderstraße 43 
25746 Heide
Tel.: 0481 - 7596

AUSZUBILDENDE (m/w/d)
zum Anlagemechaniker
Sanitär-, Heizungs- und Klimatechnik

www.karriere-christoph-heide.de

Bewerbungen bitte gerne 
per eMail an: 
bewerbung@christoph-heide.de

UNSER TEAM BRAUCHT 
VERSTÄRKUNG

Wir suchen Auszubildende und Fachkräfte auch 
in den Bereichen Elektro, technische System-
planer/Zeichner, EDV- und Bürokaufleute.

WIR SUCHEN DICH!    
Beginne jetzt eine Ausbildung zum Anlagenmechaniker!

ES IST WIEDER SOWEIT! 
Ab sofort können sich alle Interessentinnen und Interessenten für einen Ausbildungsplatz 
zum Anlagenmechaniker für Sanitär-, Heizungs- und Klimatechnik bewerben. 
WIE UND WO ERFAHRT IHR HIER!

ÜBER UNS
Die Firma Christoph ist natürlich in Heide und Umgebung bes-
tens bekannt. Die Firmenfahrzeuge gehören zum Stadtbild. Aber 
Aufträge haben wir auch in ganz Schleswig-Holstein oder führen 
uns bis nach Hamburg und darüber hinaus. Und da sind unsere 
Azubis natürlich voll mit dabei und kommen viel herum: Kiel, 
Neumünster, Wyk auf Föhr. Unsere Aufträge sind vielfältig und 
bieten jede Menge Abwechslung.

Wir blicken auf fast 100 Jahre Unternehmensgeschichte zurück, 
aber das heißt keineswegs, dass wir alt oder gar altmodisch sind. 
Im Gegenteil: Wir sehen uns als eine junge, moderne Firma, 
haben hier ein junges und gut ausgebildetes Team beieinander 
und gegenwärtig über 20 Auszubildende im Einsatz. Und die 
Digitalisierung ist aus unserem Arbeitsalltag nicht mehr wegzu-
denken. Das gilt nicht nur für die Mitarbeiter in der Planung oder 
der Verwaltung. Nein, auch die handwerklichen Berufe sind hier 
fest eingebunden und vernetzt. 

Die Digitalisierung ist deshalb ein wichtiger Bestandteil der Aus-
bildung bei Christoph: Jeder Azubi hat sein eigenes Tablet und 
nutzt es innerhalb seines Arbeitsalltags, zum Beispiel für das 
Bautagebuch oder die Erfassung der Arbeitszeit. Jeder Azubi hat 
durch das Tablet zudem die Möglichkeit, sein Berichtsheft digital 
anzulegen und während der Ausbildung zu führen.

Das Handwerksunternehmen Christoph hat sich der wirtschaft-
lichen Entwicklung angepasst und bietet seine Dienstleistun-
gen seit ein paar Jahren in zwei Gesellschaften an. Neben der 
Christoph Heizung und Sanitär GmbH, die traditionell für die 
kleineren und privaten Kunden zuständig ist, liefert die Chris-
toph Projektgesellschaft mbH maßgeschneiderte Lösungen im 
Bereich größerer Bauvorhaben. Die Projektgesellschaft ist neben 
öffentlichen aber auch für private Auftraggeber tätig.

Jedem interessierten Jugendlichen, egal ob er jetzt unmittelbar 
vor dem Schulabschluss steht oder noch ein, zwei Jahre Schule 
vor sich hat, sei dringend empfohlen: „Kommt für ein Praktikum 
zu uns! Lernt uns kennen, schaut Euch den Arbeitsalltag der Azu-
bis an, fahrt mit auf die Baustellen und schnuppert mal die Luft 
des Handwerks!“ 
Das hilft sehr bei der Entscheidung und natürlich auch bei der 
Frage, ob ein solcher Beruf überhaupt der richtige ist.

Bei Christoph steht der zufriedene Mitarbeiter ganz klar im Zent-
rum. Denn wir wissen, worauf es ankommt: Auf Dich! In unserem 
Unternehmen arbeiten 80 Menschen gemeinsam an den Aufga-
ben, die uns unsere Kunden vertrauensvoll übergeben haben. 
Damit sich unsere Mitarbeiter bei uns wohlfühlen und hier gerne 
arbeiten, kümmern wir uns mit vielen Angeboten um ihr Wohl. 
Diese reichen von geregelten, familienfreundlichen Arbeitszeiten 
über ein vielfältiges Angebot an Leistungen zur Gesunderhal-
tung und -förderung bis hin zu attraktiven Verdienst- und Weiter-
bildungsmöglichkeiten.

Das sind Deine Aufgaben:
• Planen und installieren von Wasser- und Luft-

versorgungssystemen sowie Sanitäranlagen 
und Anschluss der Systeme

• Aufstellen von Heiz- und Solaranlagen
• Inbetriebnahme der Anlagen und Systeme
• Instandhaltung und Wartung 

der Systeme und Anlagen
• Einsatz von umweltschonenden und 

energieeffizienten Technologien

Das bringst Du mit:
• technisches Interesse
• manuelles Geschick
• Spaß an Arbeit im Team
• sichere mündliche und schriftliche 

Ausdrucksweise
• gute Auffassungsgabe und Engagement

Das erwartet Dich:
• eine hochwertige und zukunftsorientierte 

Ausbildung in einem renommierten und 
erfolgreichen Unternehmen

• inner- und außerbetriebliche Fortbildungen
• erfahrene und zufriedene Kollegen, 

durch die ein tolles Betriebsklima entsteht
• offener und ehrlicher Umgang miteinander
• professionelle Ausstattung
• diverse Extra-Entlohnung
• übertarifliche Entlohnung 

(z.B. Unterstützung beim Führerschein)

Stark in der Tradition, stark in der Qualität:
Firma Christoph in Heide

Sie haben bereits über alle möglichen Kanäle qualifizier-
tes Personal gesucht? 
Oder Ihnen sind die üblichen Veröffentlichungen in 
Tageszeitungen und Wochenblättern schlichtweg zu 
teuer? 
 
Gehen Sie doch mal einen anderen Weg und wählen Sie 
ein hochwertiges regionales Medium mit einer Auflage 
von rund 45.000 (Print und Digital) und über 100.000 
Lesern. 

FRIESENANZEIGER/KÜSTENSCHNACK - Das Monatsma-
gazin für Nordfriesland, Dithmarschen & Steinburg und 
den Kreis Schleswig-Flensburg. 
 
Erreichen Sie Ihre Zielgruppe einmal anders!

Wir gestalten und texten Ihre Anzeige nach Ihren Wünschen 
ohne zusätzliche Kosten:
„Wir sind …“, „Wir suchen …“, „Wir erwarten …“, „Wir bieten …“
Wir promoten den Stellenmarkt auf der Titelseite unserer 
Magazine sowie digital in unserer APP und auf friesenanzeiger.de 

Unsere Anzeigengrößen, immer 4-farbig:

Unser Angebot:

1/8 Seite (90 x 62,5 mm)
Sonderpreis Stellenmarkt 
statt 249,00 € nur 199,00 €

1/4 Seite (90 x 130, 185 x 62,5 mm)
Sonderpreis Stellenmarkt
statt 475,00 € nur 379,00 €
1/2 Seite (90 x 265, 185 x 130 mm)
Sonderpreis Stellenmarkt
statt 919,00 € nur 699,00 €

1/1 Seite (185 x 265 mm)
Sonderpreis Stellenmarkt
statt 1.549,00 € nur 999,00 €

Unser Kombiangebot:
Sie buchen Ihre Stellenanzeige für zwei Ausgaben als Paket und erhalten zusätzlich einen Preisnachlass von weiteren 10%. 
Beispiel: 2 x 1/8 Anzeige zum Sonderpreis von 199,00 € je Anzeige = 398,00 € abzgl. 10% Kombi = 358,20 € netto = 179,10 € 
je Schaltung!

Erscheinungstermin und Anzeigenschluss: siehe Mediadaten
www.friesenanzeiger.de/Mediadaten.pdf

Advertorial

Sie haben Fragen, Wünsche oder möchten Ihre Anzeige buchen? Rufen Sie uns einfach an oder schreiben Sie eine E-Mail. 
Wir beraten und unterstützen Sie gerne!

Handelsvertretung 
Inge Maeckel
Tel.:  04837 - 95 03 22
Mobil:  0179 - 2317588
i.maeckel@friesenanzeiger.de

Anzeigenverkauf NF/SL-FL
Marie Müller
Tel.: 04841 - 938 89 09
Mobil: 0171 - 7524475
m.mueller@friesenanzeiger.de

Anzeigenverkauf NF/SL-FL
Detlef Ahrens
Tel.: 04841 - 938 83 23
Mobil: 0171 - 7566493
d.ahrens@friesenanzeiger.de

Anzeigenverkauf Flensburg/Ostküste
Dietmar Genske
Tel.:  0461 - 40 83 100
Mobil: 0151 - 54 66 00 24
d.genske@friesenanzeiger.de

Ihre Ansprechpartner

Jytte Genske
Tel.:  0461 - 40 83 100
Mobil: 0160 - 92 32 73 61
j.genske@friesenanzeiger.de

Eine besonders effektive Art, Ihre Produkte oder 
Ihre Marke zu bewerben ist ein Advertorial. In en-
ger Absprache mit Ihnen werden Advertorials in-
dividuell konzipiert, getextet und im Stil unserer 
Magazine gestaltet.

Unterschiedliche Formate und Themenschwer-
punkte sind möglich. So kann der Fokus zum Bei-
spiel auf Ihr Unternehmen oder auf ein Produkt 
gelegt werden – immer mit dem Ziel, den
Leser*innen aufzuzeigen, welchen Nutzen sie per-
sönlich ziehen können.

1/2 Seite 699,00 € 
1/1 Seite 1.179,00 €
2/1 Seite 1.789,00 €

Alle Preise inkl. Text, Foto und Gestaltung.

AUCH REGIONAL 
BUCHBAR SCHON

AB 359,- € (1/2 SEITE)


